Vﬂe@

Vater zwischen Familie, Gesellschaft und
Beruf

Momentaufnahme eines
Veranderungsprozesses



Vaeter e.V.

-Veranstaltungen fur Vater und Kinder
-Beratung fur Vater und Paare

-,Man(n) teilt Zeit

-Beratung fur tlrkische Vater
-Trennungsberatung

-Vernetzung mit anderen Familiendienstleistern
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IPEV -

Innovative Personalentwicklung fur Vater

*Erprobung von MalRnahmen zur Personalentwicklung ftr Vater
*Gewinnung von Datenmaterial flir Forschungs- und
Innovationszwecke

*Austausch von Erfahrungen mit &hnlichen Projektvorhaben im
Bundesgebiet und im europaischen Raum
Offentlichkeitsarbeit zur Verbreitung des Projektanliegens,
Vereinbarkeit von Beruf und Familie auch fur Vater zu fordern
*Nachweis der Umsetzbarkeit und Wirtschaftlichkeit von
VereinbarkeitsmalRnahmen fur Vater in Unternehmen
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DADS GDbR.....

....unterstutzt Unternehmen,welche

e Vater als attraktive Arbeitskrafte an lhr
Unternehmen binden,

« Vatern in Balance mit Ihrer Familie die Entfaltung
ihrer Leistungskraft erméglichen und

« Vater als Kunden gewinnen wollen!
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Vater sind...

SuRe Papis?
Partner? Chauvis? Ehemanner?
Karrieristen?
Arbeitskrafte?
Liebhaber?
Fahrradflicker?
: Frauenversteher?
Workaholics? Alkoholiker?
Singles?

Vaeter e.V./Sulimma 2006



Ein paar Zahlen.....

-Vater mit Kindern zwischen 0 und 3 Jahren verbringen
taglich 4 Stunden mit der Erziehung der Kinder und
der Arbeit im Haushalt (Zeitbudget-Studie 2003

-67 % aller Vater sehen sich als Erzieher ihrer Kinder und
nicht nur hauptsachlich als deren Ernahrer (LBS Familienstudie)

-77 % aller M&nner mochten gerne weniger arbeiten (Allensbach 2005)

-69 % aller Véater finden es wichtig, dass man sich als Vater um seine
Kinder kiimmert (Zeitbudget —Studie 2003)
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Weiltere Zahlen....

-95 % aller Vater sind der Meinung dass man als Vater durch die
Beschéaftigung mit den eigenen Kindern
etwas flur seinen Beruf lernen kann

-50 % aller Manner haben das Gefuhl, in der Kinderzeit
ihrer Kinder etwas versaumt zu haben.
(Befragung des Bundesinstitutes fur Bevolkerungsforschung 2005)

-53 % aller M&nner haben Angst, Ihren Arbeitsplatz durch Eltern- oder
Teilzeit zu verlieren (Forsa 2004)

-Zwei Jahre nach der Geburt fuhlen sich 1/3 aller Vater
vOllig ausgebrannt (Forsa 2005)

Vaeter e.V./Sulimma 2006



Noch mehr Zahlen...

-90 % der Vater kennen das Gefiihl der Uberforderung durch die
Anspruche Ihrer Arbeitgeber einerseits und der Familie andererseits
(Umfrage Managementwissen Online 2005)

-Véter mit mittleren und hohen Fihrungsaufgaben fihlen sich fast zur
Halfte standig tberfordert (Umfrage Managementwissen Online 2005)

-87 % aller Vaterhaben zu wenig Zeit fur die Partnerschaft laut einer
noch unveroffentlichten Studie der Commerzbank

-53,2 % der Paare leben das Modell Mann Vollzeit/Frau nicht

erwerbstatig aber nur 5,7 % winschen sich diese Konstellation
(Statistisches Bundesamt 2005)
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Sind Vater auf dem Weg?
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Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!

ZU erreichen uber:
info@vaeter.de
WWW.vaeter.de



