
Väter zwischen Familie, Gesellschaft und 
Beruf

Momentaufnahme eines 
Veränderungsprozesses
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Vaeter e.V.

-Veranstaltungen für Väter und Kinder
-Beratung für Väter und Paare
-„Man(n) teilt Zeit
-Beratung für türkische Väter
-Trennungsberatung
-Vernetzung mit anderen Familiendienstleistern
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IPEV -
Innovative Personalentwicklung für Väter

•Erprobung von Maßnahmen zur Personalentwicklung für Väter
•Gewinnung von Datenmaterial für Forschungs- und 
Innovationszwecke  

•Austausch von Erfahrungen mit ähnlichen Projektvorhaben im 
Bundesgebiet und im europäischen Raum

•Öffentlichkeitsarbeit zur Verbreitung des Projektanliegens, 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie auch für Väter zu fördern

•Nachweis der Umsetzbarkeit und Wirtschaftlichkeit von 
Vereinbarkeitsmaßnahmen für Väter in Unternehmen
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DADS GbR.....
....unterstützt Unternehmen,welche

• Väter als attraktive Arbeitskräfte an Ihr 
Unternehmen binden,

• Vätern in Balance mit Ihrer Familie die Entfaltung 
ihrer Leistungskraft ermöglichen und

• Väter als Kunden gewinnen wollen!



Man(n) teilt Zeit!

Ein Projekt der Freien Hansestadt Hamburg und
Vaeter e.V.
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Väter sind...

Arbeitskräfte?

Ehemänner?

Liebhaber?

Partner?

Fahrradflicker?

Frauenversteher?

Chauvis?

Karrieristen?

Süße Papis?

Alkoholiker?Workaholics?

Singles?
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Ein paar Zahlen.....

-Väter mit Kindern zwischen 0 und 3 Jahren verbringen 
täglich 4 Stunden mit der Erziehung der Kinder und 
der Arbeit im Haushalt (Zeitbudget-Studie 2003

-67 % aller Väter sehen sich als Erzieher ihrer Kinder und 
nicht nur hauptsächlich als deren Ernährer (LBS Familienstudie)

-77 % aller Männer möchten gerne weniger arbeiten (Allensbach 2005)

-69 % aller Väter finden es wichtig, dass man sich als Vater um seine 
Kinder kümmert (Zeitbudget –Studie 2003)
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Weitere Zahlen....
-95 % aller Väter sind der Meinung dass man als Vater durch die 
Beschäftigung mit den eigenen Kindern 
etwas für seinen Beruf lernen kann

-50 % aller Männer haben das Gefühl, in der Kinderzeit 
ihrer Kinder etwas versäumt zu haben. 
(Befragung des Bundesinstitutes für Bevölkerungsforschung 2005)

-53 % aller Männer haben Angst, Ihren Arbeitsplatz durch Eltern- oder 
Teilzeit zu verlieren (Forsa 2004)

-Zwei Jahre nach der Geburt fühlen sich 1/3 aller Väter 
völlig ausgebrannt (Forsa 2005)
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Noch mehr Zahlen...

-90 % der Väter kennen das Gefühl der Überforderung  durch die 
Ansprüche Ihrer Arbeitgeber einerseits und der Familie andererseits 
(Umfrage Managementwissen Online 2005)

-Väter mit mittleren und hohen Führungsaufgaben fühlen sich fast zur 
Hälfte ständig überfordert (Umfrage Managementwissen Online 2005)

-87 % aller Väterhaben zu wenig Zeit für die Partnerschaft laut einer 
noch unveröffentlichten Studie der Commerzbank

-53,2 % der Paare leben das Modell Mann Vollzeit/Frau nicht 
erwerbstätig aber nur 5,7 % wünschen sich diese Konstellation
(Statistisches Bundesamt 2005)
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Sind Väter auf dem Weg?



Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!

Zu erreichen über:

info@vaeter.de

www.vaeter.de


